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About the Project

FEMLEAD proposes a new model for higher
education institutions (HEIs) to implement
comprehensive measures to reduce the
gender gap in science, technology,
engineering and mathematics (STEM), while
playing a central role in social change.

The initiative takes a multi-stakeholder
approach to promoting Open Science (OS)
practices and STEM initiatives within HEIs,
promoting gender diversity, inclusivity and
systematisation.

HEI staff, students, researchers, women’s
communities (including minority
communities), research organisations and
policy makers are trained and mobilised to
promote women’s participation.
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FEMLEAD consortium is currently
working on piloting the Virtual
Learning Modules with the aim to
strengthen participants’
understanding gender equality
practices in Open Science and
STEM, using the FEMLEAD Virtual
Learning Lab (VLL) as the main
educational resource. 
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Participants from both the social sciences
and STEM fields were included, as the
team of UBB considered that both
groups would benefit from a more
transdisciplinary perspective. 

https://www.linkedin.com/company/105693445/admin/dashboard/
https://femlead.eu/


 Our partners from IMI, recruited 13
participants from STEM and DEI units. To
simplify the procedure the training took
place online and the feedback received
showed that the VLL was easy to use,
well-structured and intuitive. In fact, all
respondents ‘agreed’ or ‘strongly agreed’
that the platform was user-friendly.
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At the UM, the intended audience was
academic and research personnel who are
interested in integrating gender equality
principles into their daily practice and
institutional frameworks. 

A total of 12 participants attended and
expressed strong motivation to continue
exploring FEMLEAD modules, share the
experience with colleagues, and contribute
to a local academic community engaged in
gender equality and open science. 

https://www.linkedin.com/company/105693445/admin/dashboard/
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F EM L E A D
open science

https://www.linkedin.com/company/105693445/admin/dashboard/
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FEMLEAD
Προώθηση της γυναικείας
συμμετοχής και ηγεσίας σε

πρωτοβουλίες ανοικτής επιστήμης
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Σχετικά με το έργο

Το FEMLEAD προτείνει ένα νέο μοντέλο για τα
ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (ΙΤΕ) με
σκοπό την εφαρμογή ολοκληρωμένων μέτρων για
τη μείωση του χάσματος μεταξύ των φύλων στους
τομείς της επιστήμης, της τεχνολογίας, της
μηχανικής και των μαθηματικών (STEM),
διαδραματίζοντας παράλληλα κεντρικό ρόλο στην
κοινωνική αλλαγή.

Η πρωτοβουλία υιοθετεί μια προσέγγιση
πολλαπλών ενδιαφερομένων για την προώθηση
πρακτικών ανοικτής επιστήμης (OS) και
πρωτοβουλιών STEM στα HEI, προωθώντας τη
διαφορετικότητα των φύλων, την ένταξη και τη
συστηματοποίηση.

Το προσωπικό των HEI, οι φοιτητές, οι ερευνητές,
οι γυναικείες κοινότητες (συμπεριλαμβανομένων
των μειονοτικών κοινοτήτων), οι ερευνητικοί
οργανισμοί και οι υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής
εκπαιδεύονται και κινητοποιούνται για την
προώθηση της συμμετοχής των γυναικών.
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Η κοινοπραξία FEMLEAD εργάζεται
επί του παρόντος για την πιλοτική
εφαρμογή των Εικονικών
Εκπαιδευτικών Ενότητας με στόχο την
ενίσχυση της κατανόησης των
συμμετεχόντων σχετικά με τις
πρακτικές ισότητας των φύλων στην
Ανοιχτή Επιστήμη και τα STEM,
χρησιμοποιώντας το Εικονικό
Εκπαιδευτικό Εργαστήριο FEMLEAD
(VLL) ως κύριο εκπαιδευτικό πόρο.
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Συμμετείχαν άτομα τόσο από τον τομέα
των κοινωνικών επιστημών όσο και από
τον τομέα των STEM, καθώς η ομάδα της
UBB έκρινε ότι και οι δύο ομάδες θα
επωφεληθούν από μια πιο διεπιστημονική
προοπτική.

https://www.linkedin.com/company/105693445/admin/dashboard/
https://femlead.eu/


Οι συνεργάτες μας από το IMI προσέλκυσαν 13
συμμετέχοντες από τις μονάδες STEM και DEI.
Για να απλοποιηθεί η διαδικασία, η εκπαίδευση
πραγματοποιήθηκε διαδικτυακά και τα σχόλια
που λάβαμε έδειξαν ότι η πλατφόρμα VLL ήταν
εύχρηστη, καλά δομημένη και διαισθητική. Στην
πραγματικότητα, όλοι οι ερωτηθέντες
«συμφώνησαν» ή «συμφώνησαν απόλυτα» ότι η
πλατφόρμα ήταν φιλική προς τον χρήστη.
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Στο UM, το κοινό στο οποίο απευθυνόταν το
πρόγραμμα ήταν ακαδημαϊκό και ερευνητικό
προσωπικό που ενδιαφέρεται να
ενσωματώσει τις αρχές της ισότητας των
φύλων στην καθημερινή πρακτική και στα
θεσμικά πλαίσια.

Συνολικά 12 συμμετέχοντες
παρακολούθησαν το πρόγραμμα και
εξέφρασαν έντονο ενδιαφέρον να
συνεχίσουν να εξερευνούν τις ενότητες του
FEMLEAD, να μοιραστούν την εμπειρία τους
με συναδέλφους και να συνεισφέρουν σε μια
τοπική ακαδημαϊκή κοινότητα που
ασχολείται με την ισότητα των φύλων και
την ανοιχτή επιστήμη.
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